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Deviens un professigp*h"él du domaine informatique et
de la cybersécurité en suivant nos formations en
| alternance !
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. Le public

DE CAP/BEP A BAC+3 OPTION CYBERSECURITE




" L’'organisation

LES AVANTAGES

27 Pour I'apprenti

 1ordinateur portable mis & disposition, en fonction de
la prise en charge par 'OPCO.

e Augmentation du salaire net (exonération des
charges salariales) pour les salariés en CDI rejoignant
la formation.

27 Pour I'entreprise ou le club

* 6000 € d’aide pour un apprenti de moins de 30 ans ou
salarie RQTH.

e Indemnite tutorale en fonction de votre OPCO.

e Développer des competences pour perenniser
I'entreprise ou le club.

* Des nouvelles ressources en interne

. Le coGt minimum d’un contrat en alternance*

Coat
employeur Salaire Net Salaire Brut
-18 ans O € 457 € 477 €
18-20 ans 294 € 739 € 759 €
21-25 ans 475 € 916 € 936 €
+26 ans 1322 € 1705 € 1766 €

*Sous conditions en cas de prolongation ou succession du contrat d’apprentissage.



CYRILLE ELSEN REGIS SENET FLORENT CURTET

Dirigeant Formateur et expert Dirigeant / CTO Formateur et expert
Ancien DSI grand Cybersecurite Offensive Co-fondateur President
groupe de distribution Hackers sans Hackers sans
frontieres frontieres
Reims
Nancy

00

0

Limoges

Nos formations sont également disponibles en distanciel,
partout en France !

ILS NOUS FONT CONFIANCE
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HIGHJACK

Les structures d'accueil sont accessibles aux personnes en situation de
handicap. Nos intervenants adaptent les rythmes, les temps de formation et les
modalités pedagogiques en fonction des differentes situations de handicap.

CONTACT recrutement@effor-group.com-0310 454000 p/MSquePRQ
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Suivez-nous sur les reseaux sociaux



