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EFFOR

Notre Centre de Formation d'Apprentis (CFA) a pour
mission d'accompagner et former les personnes, y
compris celles en situation de handicap, souhaitant
s'orienter ou se reorienter par la voie de l'alternance. ||
s'agit de développer leurs connaissances et leurs
compétences en facilitant leur intégration dans I'emploi,
en cohérence avec leur projet professionnel.

Notre raison d’'étre : redonner a l‘alternance ses lettres
de noblesse !

DES PROFESSIONNELS &
UN APPRENTISSAGE &)
UNE PEDAGOGIE &

3 UNI-T

Les maitres d’ceuvre UNi-T mettent leur expertise en
gestion de projets de construction et de rénovation, au
service de la formation. Nous apportons notre savoir-faire
pratique et nos standards d’excellence, pour proposer une
formation immersive, axée sur la réalité des chantiers et
des attentes clients. Notre mission : former Iles
professionnels de demain en leur transmettant des
compétences concrétes et adaptées aux enjeux du
batiment, tout en intégrant les meilleures pratiques
sociales, énergétiques et environnementales.
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EXTENSION

= DES PROFESSIONNELS EXPERTS & EXPERIMENTES
= UN APPRENTISSAGE STRUCTURE & PRAGMATIQUE
= UN ACCOMPAGNEMENT PRATIQUE & BIENVEILLANT
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Public

La formation est ouverte a tous les publics, y compris aux
personnes ayant besoin d'amenagements specifiques.

Prérequis

» Expérience : présenter une expéerience professionnelle,
personnelle ou citoyenne en lien avec le secteur.

e Langue : comprendre et s’exprimer en frangais a I'oral
etalecrit.

e Compétences en calcul : une maitrise de base des
calculs est nécessaire.

e Dipléme : étre titulaire d'un dipléme de niveau bac ou
presenter un certificat de fin de scolarite de classe de
terminale. En I'absence de dipldme ou de certificat, un
test de positionnement est requis.

» Mobilité : étre mobile pour les déplacements (aucune
exigence de permis de conduire).

Moyens

e les temps de formation sont dispensés par des
professionnels, afin d’apporter les clés théoriques et
pratiques néecessaires au développement des
competences mises au service des entreprises
partenaires.

e Mise adisposition d’'un ordinateur portable pour chaque
apprenant, équipé de la suite Office et d’'un acces
personnel a la plateforme de Digital Learning

 Certification en présentiel (sur 'ensemble du territoire
métropolitain et outre-mer)

Durée de la formation

La formation s'étale sur 12 mois, avec un total de 406

heures de cours réparties entre :

¢ 2 demi-journées de formation théorique par semaine
(en distanciel ou présentiel).

e 4 jours par semaine en entreprise pour la partie
pratique.

» 3 séminaires de 2 jours organiseés au cours de I'année.

Modalités pédagogiques

Formation en classe virtuelle, en présentiel ou en

hybride.

Les futurs professionnels béneficient d'un apprentissage

qui alterne entre théorie et pratique, avec une pédagogie

immersive et active :

e Jeuxderdles, etudes de cas et travaux en groupe.

e Utilisation de cas pratiques reels tires de projets de
chantier pour un apprentissage concret.

e Acces a une plateforme de Digital Learning et a des
outils informatiques fournis (ordinateur portable et
logiciels inclus).

Tarif de la formation

8 541,00 € HT

en contrat d'apprentissage*

intégralement pris en charge par 'OPCO de I'entreprise
d’accueil dans le cadre d'un contrat d'apprentissage

* Pour un autre type de contrat, nous contacter.
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Objectifs de la formation

Cette formation vise a deévelopper des compétences
opérationnelles et managériales indispensables a la
réussite d’'un projet de construction ou de rénovation
dans le batiment. A lissue du cursus, les apprenants
detiendront les compétences nécessaires pour devenir des
Chargés d’Affaires du Batiment, capables de gérer des
projets de batiments TCE. Elle met I'accent sur :

Acquisition de compétences techniques

et réglementaires :

e Comprendre et maitriser les normes du batiment, en
particulier celles liees a lefficacité energetique et a
I'impact environnemental.

e Utiliser les outils de chiffrage, de planification et de
gestion de projet adaptés aux chantiers.

Développement de compétences managériales

et commerciales :

e Apprendre a negocier des offres commerciales en
tenant compte des besoins des clients et des
contraintes economiques.

e Deévelopper les compétences en gestion d’équipe et en
coordination des différents intervenants du chantier.

Approfondissement des savoir-faire en gestion de

chantier :

e Savoir organiser et superviser 'ensemble des phases
d’'un projet, de la conception a la livraison.

e Gérer les aspects financiers et administratifs d’'un
projet, en veillant a la rentabilité et a la qualité des
travaux realises.

Accompagnement vers la professionnalisation :

e Préparer les apprenants a la prise de decision
autonome et au suivi des obligations legales et
réglementaires.

e Offrir une pédagogie immersive, avec une alternance
entre théorie et pratique, pour une intégration rapide
dans le monde professionnel.

Les avantages

3 Pour I'apprenti

e Formation certifiante : obtenez un titre professionnel
de niveau 5 (équivalent Bac+2), reconnu par 'Etat.

e Alternance complete apprentissage alternant
theorie et pratique en entreprise.

e Cratuité et matériel : formation gratuite et mise a
disposition d'outil pédagogique (en fonction de la prise
en charge par 'OPCO).

e Accompagnement : Ssuivi
professionnels experimentes.

personnalise par des

Ses missions

L’activité de maitrise d’ceuvre est responsable de la
gestion globale des projets de construction ou de
rénovation. Ses missions principales incluent :

Etudes de faisabilité et conception :

e Evaluer les besoins des clients, réaliser des
diagnostics sur site et proposer des solutions
adaptees, en respectant les normes techniques et
environnementales.

Négociation et relation client :

o Elaborer des propositions commerciales et
negocier les termes du projet avec les clients, tout
en assurant le respect du budget et des delais
fixes.

Planification et organisation des travaux :

e Coordonner les difféerents corps de metiers et
planifier les interventions sur chantier, en
s’assurant du respect des plannings et des
exigences techniques.

Supervision des travaux :

e Suivre de prés 'avancement des travaux, verifier
leur conformité aux cahiers des charges, et
s’assurer du respect des normes de securite et de
qualite.

Gestion administrative et financiére :
e Gerer les budgets alloues, controler les coUlts,
superviser la facturation et assurer la bonne

cloture administrative du chantier.

Réception et suivi post-chantier :

e Organiser la livraison finale au client, gerer les
eventuelles réserves, et assurer un suivi post-
chantier pour garantir la satisfaction et la qualite
des services fournis.

I Pour I'entreprise

Développement des compétences : formez un chargé
d’affaires selon vos besoins specifiques.

Soutien financier : 5 000 € d’aide pour une entreprise
de moins de 250 salariés / 2 000 € pour une entreprise
de plus de 250 salariés avec un apprenti de moins de 30
ans. Pour les plus de 30 ans RQTH et pour les candidats
en projet de création d’entreprise.

Formation prise en charge par I'OPCO.

Productivité accrue : I'apprenti contribue rapidement
et efficacement a vos projets.

Valorisation : améliorez votre image en soutenant la
formation et I'insertion professionnelle.



Modalités
et conditions d’acces
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La formation est ouverte a tous les candidats souhaitant se former au métier de la Maitrise d’CEuvre en rénovation de
I’habitat. Difféerentes conditions d’acces sont prevues selon le parcours de chacun, afin de garantir une adequation entre les
prerequis et les exigences du metier.

1. Candidats en reconversion professionnelle

Prérequis : Les candidats souhaitant se perfectionner
aux metiers de la maitrise d’ceuvre alliant une premiere
experience dans le secteur du batiment.

Dossier de candidature : Le dossier comprendra un CV,
une lettre de motivation expliquant les raisons de la
reconversion, ainsi que tout document attestant des
compétences acquises dans le parcours précedent.
Entretien de motivation et test de positionnement : Un
entretien et un test de positionnement permettront de
verifier 'adéquation entre le projet de reconversion et
les objectifs de la formation.

2. Candidats en situation de handicap

Prerequis : les candidats en situation de handicap sont
invités a suivre les mémes démarches que les autres
candidats, tout en benéficiant de dispositifs
d’aménagement specifiques si nécessaire.

Referent handicap : Les candidats peuvent contacter le
référent handicap de la formation pour discuter des
ajustements possibles referent.handicap@effor-
group.com

Adaptation des supports pedagogiques.

Ameénagement des evaluations et des conditions de
travail.

Entretien avec le référent : un entretien avec le reférent
handicap sera organise en amont pour s’assurer que les
conditions d’apprentissage soient optimales.

Certification

Cette formation, reconnue par I'Etat, délivre un Titre

Professionnel de niveau 5 (équivalent Bac+2) inscrit
au Répertoire National des Certifications
Professionnelles (RNCP) sous le numéro 35503.
Consultez lafiche :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35503/

Examen de certification qui comprend :
Livret ECF (Evaluations passées en Cours de
Formation)
Dossier professionnel (et annexes)
Mise(s) en situation professionnelle
Entretien technique
Entretien final

Les épreuves de certification sont organisees en
présentiel. Possibilité de certification partielle (blocs
de compétences) ou totale (intégralité du titre
professionnel).

3. Candidats titulaires d’un dipléme de niveau 4 (Bac) ou
équivalent

Prerequis : Les candidats doivent étre titulaires d'un
diplébme de niveau 4 - Bac (ou équivalent) dans un
domaine lie au batiment, aux travaux publics, ou a la
gestion de projet.

Dossier de candidature : Le candidat devra soumettre un
dossier comprenant :

UnCVajour.

Une lettre de motivation décrivant le projet professionnel
en lien avec la formation.

Une copie du dipléme ou du certificat de fin d'études
secondaires.

Entretien de motivation : Apres validation du dossier, un
entretien avec I'équipe pedagogique permettra d’évaluer
'adéquation du profil avec la formation.

4. Candidats sans dipléme (ou fin de scolarité non validée)

Prérequis : Les candidats sans dipldme, mais presentant
une experience professionnelle significative dans le
secteur du batiment ou de la gestion de projet, peuvent
acceder a la formation.

Test de positionnement : Un test de positionnement sera
réalise pour evaluer le niveau de maitrise des
compétences fondamentales (francais, mathématiques
de base, gestion de projet). Le candidat doit obtenir une
note superieure ou egale a 12/20 pour acceder a la
formation.

Dossier de candidature : Le dossier doit inclure un CV, une
lettre de motivation, ainsi qu'une presentation des
experiences professionnelles antérieures.

Entretien : Un entretien complémentaire sera organise
pour valider la motivation et la capacite a suivre le
programme.

Délai d'acces

Délai d’acces de minimum 10 jours (ces délais peuvent
s'allonger pour les personnes en situation de handicap ou en
fonction du dispositif de financement).

Les candidatures doivent étre deposees au plus tard 2 mois
avant le début de la formation, afin de garantir une place
dans le programme.

Modalités d’évaluation

Evaluations passées en cours de formation (ECF) pour

valider les compétences professionnelles visées par les
blocs de compétences.

Redaction du dossier professionnel et de ses annexes.
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Contenu pédagogique

RNCP35503BCO1
Concevoir et proposer
un projet de construction d'un batiment TCE

Prospecter et fideliser une clientéle sur un secteur
geographique pour un projet de batiment.
Recueillir et analyser les besoins d'un client pour
un projet de batiment.

Realiser I'etat des lieux et le diagnostic du site et
de son environnement pour un projet de
rénovation d'un batiment.

Representer les ouvrages conformes a la
reglementation pour un projet de batiment.
Rediger les pieces techniques pour un projet de
batiment.

RNCP35503BC02
Elaborer une offre commerciale
pour un projet de construction d'un batiment TCE

Realiser les etudes chiffrees et constituer une
offre de réponse a un dossier de consultations de
travaux pour un projet de batiment.

Négocier une offre technico-commerciale auprés
d'un client et conclure le contrat pour un projet de
batiment .

RNCP35503BC03
Préparer et organiser
un chantier de construction d’'un batiment TCE

Analyser et synthetiser le dossier travaux d'un
chantier de batiment.

Définir I'organisation technique et administrative
des travaux d'un chantier de batiment.

Gerer les achats et les marchés avec les differents
intervenants d'un chantier de batiment.

Etablir les budgets travaux et les marges
previsionnels d'un chantier de batiment.

RNCP35503BC04
Piloter la réalisation
d‘un chantier de construction d'un batiment TCE

Realiser 'OPC et le controle des actions des
difféerents intervenants d'un chantier de batiment.
Manager les relations internes et externes d'un
chantier de batiment.

Assurer la gestion administrative et financiere d'un
chantier de batiment.

Clore et realiser le bilan d'une opération de
construction de batiment.

Assurer les missions d'un « Encadrant » de travaux
a proximite des reseaux, dans le respect de la
reglementation.
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Insertion professionnelle

Le/la charge-e d’affaires du batiment intégre tous les
secteurs d'activité qui necessitent des compétences
techniques et commerciales. Vous pourrez préetendre aux
metiers suivants :

» Charge d'affaires (batiment / de la construction / TCE)

e Charge d'affaires / conducteur de travaux batiment

e Charge d'affaires en maitrise d'ceuvre de batiments

e Charge d'affaires en maitrise d'ceuvre /

conducteur de travaux

e Conducteur de travaux TCE maison individuelle

¢ Conducteur de travaux / charge d'affaires batiment

¢ Responsable d'opérations / responsable de projet

¢ Charge de projet / Assistant de projet

Codes ROME :
¢ F1106 - Ingenierie et etudes du BTP
¢ F1108 - Métre de la construction
¢ F1201- Conduite de travaux du BTP
et de travaux paysagers

Passerelles &
poursuites de formation

La formation vise I'insertion directe en emploi.
Cependant, vous pouvez également poursuivre votre
cursus avec une certification ou diplome de niveau 6
(équivalence bac +3). Accédez a la fiche RNCP de France
Compeétences :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35503

Accessibilité
aux personnes en situation
de handicap

Pour tout besoin spécifique nécessitant une adaptation de
la formation, nous vous invitons & contacter le reférent
handicap : referent.handicap@effor-group.com
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EFFOR

Contactez-nous !

0310 45 40 02

recrutement@effor-group.com

effor-group.com

EFFOR CAMPUS DE LIMOGES

14 rue Georges Briquet
87100 LIMOGES

EFFOR GROUP

74 rue du Docteur Lemoine

51100 REIMS

Siret : 89207014500032

Code APE : 8559B

E-mail : contact@effor-group.com

Organisme de formation enregistré sous le numéro

44880149888 auprées du préfet de la région Grand-Est.

Ce numéro ne vaut pas agrément de I'Etat
Numeéro UAI 0512216G
Version 2 : 01-2025

Niveau de performance
et d'accomplissement

https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil

Taux de satisfaction :

Taux d'obtention des dipldmes ou titres professionnels :
Taux d'accomplissement :

Taux de poursuite d'études :

Taux d'insertion professionnelle :

NC
NC
NC
NC
NC

Données disponibles en janvier 2025
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