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Creez votre propre academie !

- EFFOR, LE CONCEPT

Chez [EFFOR, nous préparons les futurs professionnels avec des formations en alternance de
qualité, adaptées aux besoins du marché du travail. Nos quatre écoles spécialisées Effor Adjan
Effor 'Cyberlab, [EfforSKill§ et Effor Limoges CSP - couvrent divers domaines
communication, commerce, événementiel, administration, management, informatique,
cybersécurité et métiers du tertiaire ; batiment, restauration, propreté... Nos formations, du
CAP/BEP au Bac+3 allient théorie et pratique, et sont dispensées par des experts, garantissant
ainsi des compétences concretes et actuelles.

100% EN ALTERNANCE

L'EQUIPE EFFOR GROUP
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Isadora D uzu Emilien Teffot

Responsa > administrative Coordinateur de formation
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Héloise Brisson Cyrille Elsen Andréa Husson
Chargée de communication Coordinateur de formation Chargée de communication
EFFOR GROUP EFFOR CYBERLAB EFFOR CYBERLAB
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Ajoutez et contactez directement nos collaborateurs en cliquant sur le petiticone


https://www.linkedin.com/in/noelia-mas-espejo-effor-7a631828b/
https://www.linkedin.com/in/melda-kuzu-effor-group-a3655a265/
https://www.linkedin.com/in/emilien-teffot-effor-group-561b24179/
https://www.linkedin.com/in/adrien-jannel/
https://www.linkedin.com/in/cyrilleelsen/
https://www.linkedin.com/in/andreahusson/
https://www.linkedin.com/in/h%C3%A9lo%C3%AFse-brisson/
https://www.linkedin.com/in/anais-robez-groupe-arjan-09670b1a6/
https://www.linkedin.com/in/julien-laplaige-groupe-arjan-181707278/
https://www.linkedin.com/in/timoth%C3%A9e-chevet-groupe-effor-adjan-b006a4150/
https://www.linkedin.com/in/isadora-de-belen-groupe-effor-b51b52172/

NOS FORMATIONS

* . -
~ SPORT & BUSINESS T

ADMINISTRATION & GESTION '
COMMERCIAL / COMMUNICATION ; CAP/BEP A BAC+5
INFORMATIQUE AN
CYBERSECURITE |

- A\ {/j Ay
RESEAUX N\ CAP/BEP A BAC+3

J)” GRANDE DISTRIBUTION —> ADMINISTRATION & GESTION

RESTAURATION —> COMMERCIAL / COMMUNICATION
PROPRETE
TEXTILE ; \
BATIMENT T CAP/BEP A BAC+3

NOS COORDINATEURS DE FORMATION EXPERTS

»

EFFOR EFFOR EFFOR EFFOR
SKILLS BY

. = e
Jérome Bierce Philippe Lyonnet Pascal Calmettes
Coordinateur formation de Coordinateur formation de Coordinateur formation de
Chargé.e de développement de structure Manager de structure Employé.e administratif.ve et d’accueil
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EFFOR

UNE PRESENCE NATIONALE

Nos campus en
présentiel

Formations en cours Merlebach

9 Formations a venir

onon-les-Bains

Marseille

Le modele d’EFFOR permet aux alternants de pouvoir étre formés par des professionnels de
leur domaine, en etant en immersion sur le terrain et en mettant en application I'ensemble de
leurs connaissances théoriques et pratiques.

D'abord 100% en distanciel, EFFOR GROUP a fait le pari de collaborer avec des structures
partout en France afin de permettre aux alternants de suivre la formation en présentiel.

Depuis, 3 campus ont vu le jour sur le territoire national : REIMS - NANCY - LIMOGES

Aujourd'hui, EFFOR est capable de proposer ses formations sous 3 formats :



POURQUOI CREER SON ACADEMIE ?

Monter en compeétences vos salariés grace au CDI
alternant

Le CDI alternant est une solution ideale pour developper les compeétences de vos
collaborateurs tout en assurant leur integration durable dans votre entreprise.

C’est un contrat a duree indeterminée qui inclut une période de formation en alternance. I
permet de former vos salariés tout en leur assurant une stabilité professionnelle des leur
integration. Ce dispositif combine les avantages de I'apprentissage a un engagement sur le
long terme, en favorisant une montee en compéetences progressive et adaptee aux besoins
réels de votre structure.

o Un salarie immediatement operationnel : forme en alternance, il met en pratique ses
apprentissages directement dans votre entreprise.

o Un programme sur mesure : grace a nos formations adaptees, vos collaborateurs
acquierent les competences specifiques necessaires a votre activite.

o Une fidelisation accrue : en investissant dans leur formation et leur developpement,
vous renforcez leur attachement a votre entreprise.

Recruter des futurs professionnels afin de
développer sa structure

Une academie est egalement un puissant levier pour attirer, former et intégrer les talents dont
VOUS avez besoin pour accompagner votre croissance.

[ ]
En collaborant avec EFFOR, vous accedez a des jeunes talents motives et desireux de se
former en alternance. Ces apprenants beneficient d'un accompagnement pedagogique de
qualite et arrivent avec des compeétences adaptees a votre secteur.

Le recrutement via une academie vous permet de former des professionnels en adequation
avec les besoins specifiques de votre activite, qu'il s’agisse de techniques de vente, de
gestion, de sport ou d’autres domaines.



LA CIBLE

Salaries de moins de 30 ans ou +30 RQTH - CDI ALTERNANT
* Avantages pour les salariés :
o Exonération d’impot.
o Dipléme RNCP reconnu par IEtat.
o Montée en competences sur de nouvelles briques.
o Pas de rupture du contrat de travail, pas de perte d’ancienneté, aucune perte
d’avantages.

Recrutement

* Mise en place d'actions de recrutement en collaboration avec les acteurs de I'emploi.
¢ Accompagnement au recrutement via les plateformes web.
¢ Qualification des profils candidats.

PEDAGOGIE

2 x 2 journees par semaine
o 75 % en formation-action.

70 % interne (contenu transmis par EFFOR).
= Adaptation du contenu avec votre entreprise par un collaborateur de votre
entreprise - temps estime pour I'adapter a 3 jours.
= Construction du programme et du calendrier avec votre entreprise.

(modulable et adaptable)
= Lundi9ha10h: Cours theorique.
= |undi10ha12h30: TD avec cas concret client.
= Vendredi 9h a 10h : Cours théorique.
= Vendredi10h a12h30 : TD avec cas concret client.

DES INTERVENANTS EXPERTS

Christophe JAMMOT Christophe TORRELA NELSON MONFORT
Journaliste TF1 - Eurosport - Canal + Associe Adix Journaliste FRANCE TELEVISION
Formateur Media Training Conseil en stratégie & management Formateur Media Training



Les équipements nécessaires a la création
d'une classe :

Chague classe en présentiel devra pouvoir accueillir au moins 20 personnes (chaises et tables) et
étre équipeée d'un rétroprojecteur. La salle devra étre disponible 2 demi journées par semaine

pour la bonne realisation des cours.

Un ordinateur pourra étre mis a disposition des apprenants dans le cadre d’'une aide aux outils
pedagogiques.

FINANCIER

Simulation d’un contrat CDI au SMIC annuel en CDI Alternant
Pour une entreprise de moins de 250 salariés

CDI ALTERNANT

Restea Brut Net Restea Brut Net
charge charge

6266 €
22568 € 21622 € 16852 € 16302 € 21622 € 20868 €

Simulation d’un contrat CDI & 2 000€ (mois) annuel en CDI Alternant

Pour une entreprise de moins de 250 salariés

CDI ALTERNANT

Restea Brut Net Restea Brut Net
charge charge
16 669
3
39582€ 30651 € 24000 € 22913 € 25153 € 24000 €

Nous établirons par la suite une simulation des gains pour
. q N/,
I’entreprise par profil \_\. <




Les avantages de |I'école

Pour I'apprenti Pour I’entreprise
* 1 ordinateur portable mis a ¢ 5000 € d'aide pour une entreprise de moins de 250
disposition* salaries / 2 000 € pour une entreprise de plus de
e Augmentation du salaire 250 salaries avec un apprenti de moins de 30 ans.
brut lors d'un CDI alternant * Exonération partielle des charges patronales (dans
e S e e RS le cadre d'un CDlI alternant (alternance Pro-A))

e Format adapteé 2 V2 journées par semaine

ILS PARLENT DE NOUS m

Avec McDonald's Reims, nous avons congu une academie interne pour permettre aux
equipiers deja en poste de monter en competences grace a la formation "Assistant Manager
d’'Unite Marchande" avec Effor Skills en CDI alternant.

‘Quand j'ai appris le contenu de cette formation, la structure collait tellement bien au
métier que I'occasion était donnée pour qu’on lance enfin une école. [..] Ce n'est
peut-étre pas un hasard si on arrive a faire aujourd’hui une classe de neuf personnes,
Ce que Nous n'avons pas reussi a faire par le passe en ayant pourtant travaillé avec

les chambres de commerce, etc...”

Témoignage de Cédric Boret, franchisé _—
McDonald’s Reims
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solutions solaires

Dans le cadre de notre acadéemie interne, créee en partenariat avec EDF solutions solaires,
nous accompagnons de futurs conseillers solaires tout au long de leurs 15 mois d’'alternance.

‘Quand on a souhaite travailler avec EFFOR, lidee c’etait aussi d’investir
humainement, en tout cas dans la constitution de nos futures equipes de conseillers
solaires. Et I'idée, c’est, au travers de la formation que nous avons co-construite, de
pouvoir disposer de nos futures forces de vente, qui auront eu tout le bagage
necessaire en termes de competences techniques mais aussi humaines, pour
pouvoir ensuite aller eux-mémes sur le terrain et étre aussi les relais de I'entreprise
et faire aussi la promotion de nos produits.

Témoignage de Sébastien Ledez,
responsable formation au sein d’EDF D
solutions solaires
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Avec La Neéocastrienne academy, nous avons congu une academie interne "Employe.e
polyvalent en restauration” niveau CAP/BEP. Ces apprenants alternent entre cours
theoriques et pratiques.

“Avec le groupe EFFOR on a créé une classe en interne. [..] Donc j’ai des jeunes qui
sont en entreprise chez moi en interne et que je forme avec le groupe EFFOR..,, ce qui
permet de la proximite, une ecole sur place pour nos apprenants, donc plus de
deplacements avec difficultés de transports etc.. On a optimisé les chances d'un
apprenant de pouvoir tout avoir sur place. Benefique pour nous et pour les jeunes.”

Témoignage d’Eric Lepetit, Maitre _—
restaurateur




NOS APPRENANTS TEMOIGNENT

“ Les forces et les avantages pour moi, c’est qu’on est vraiment dans le concret. Les
cours sont toujours adaptés a notre alternance. Le fait qu'on ait des formateurs et
non des professeurs, ¢a change tout, on a beaucoup plus envie d’apprendre. Niveau
educatif et pedagogique on peut pas réver mieux. On a envie d’'apprendre et
d'avancer “

Candice Segura - Club de handball de Neufchateau

“ Le fait d’étre dans une structure qui est specialiseée comme EFFOR ADJAN SPORT,
avec laquelle on peut apprendre des choses concrétes et faire des seéminaires a
Madrid. On est vraiment plongés dans notre domaine. Les interventions avec des
experts nous permettent d'étre plonges dans le concret, et d’apprendre de leur
quotidien c’est super enrichissant pour notre alternance et I'avenir.

Axel Francke - FAIG

ILS NOUS FONT CONFIANCE

SPORT ENTREPRISES
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LALIGA

BUSINESS SCHOOL

PARTENAIRE DE LA LIGA P/quuePRQ Ggéflph
BAC + 4 & BAC + 5 et MelloaTes Pubpras e et ouvrir 'emploi

aux personnes handicapées



EFFOR

Contactez-nous !

recrutement@effor-group.com @effor-group.com

EFFOR GROUP

74 rue du Docteur Lemoine

51100 REIMS

Siret : 89207014500032

e-mail : contact@adjan-business-school.fr
Organisme de formation enregistre sous le numero
44880149888 aupres du prefet de la région Grand-Est.
Ce numéro ne vaut pas agrément de I'Etat

Numero UAI 0512216G

Code APE

Date de mise a jour : 03/2025



