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EFFOR ADJAN SPORT

Notre Organisme de Formation (OF) propose
des formations courtes destinées aux
salaries d’'une structure, y compris ceux en
situation de handicap. L'objectif est de leur
permettre  d'acquerir rapidement des
competences ciblees, en lien avec leur
poste ou leur evolution professionnelle, tout
en S'adaptant aux contraintes
operationnelles de 'organisation.

FORMATION TUTEUR D’ALTERNANT (H/F)

Objectifs de la formation

Renforcer les compétences pedagogiques et
relationnelles du tuteur afin  dassurer un
accompagnement efficace, bienveillant et structure
de I'alternant tout au long de son parcours.

Favoriser l'intégration professionnelle de l'alternant en
structurant son accueil, en déefinissant un cadre clair,
et en repondant a ses besoins pour eviter tout risque
de decrochage.

Développer une posture réeflexive et professionnelle
du tuteur, en l'amenant a évaluer ses pratiques,
identifier ses axes de progrées, et construire un plan
d’action personnalise pour faire évoluer sonréle.

Prérequis

e Ordinateur connecte a internet, équipé d'un micro
et de sorties audio.

e Toute personne ayant un réle de tuteur d’alternant
en entreprise ou dans une structure.

Modalités et délai d’acces

Inscription via notre convention de formation : au
minimum 30 jours avant le démarrage de la session

Si prise en charge par un OPCO : vous devez en faire la
demande a votre OPCO un mois avant le démarrage de
la session.

Inscription via : contact@effor-group.com

Ses missions

Preparer et organiser I'accueil de I'alternant dans
la structure.

Definir les objectifs et le calendrier du parcours de
formation.

Adapter les méthodes pedagogiques selon le profil
de l'alternant.

Assurer un suivi regulier et formuler des feedbacks
constructifs.

Transmettre les savoir-faire metier par la
demonstration et I'explication.

Accessibilité

e La formation est accessible aux personnes en
situation de handicap.

¢ Nos intervenants adaptent les rythmes, temps de
formations et les modalites peédagogiques en
fonction des différentes situations de handicap.

e Sj vous étes en situation de handicap, contactez
notre référent handicap M. LASVIGNE par mail
contact@effor-group.com afin d’adapter au mieux la
formation a vos besoins specifiques .

Durée

e Cette formation se déroule sur une période totale
de 6h.



Contenu pédagogique
et méthodes mobilisées

Module 1 : Participer a la transmission des savoir-
faire

e Techniques de démonstration : Methodes
efficaces pour démontrer les compétences et
savoir-faire.

e Explication et clarification : Strategies pour
expliquer clairement les procedures et repondre
aux questions.

e Evaluation pratique : Méthodes d'évaluation de la
capacite de I'alternant a appliquer les savoir-faire
en situation reelle.

Module 2 : Accueillir et faciliter I'intégration de
I’alternant

e Organisation de I'accueil : Préparation de I'accueil
de l'alternant, incluant les outils, les ressources et
I'information neécessaire.

e Communication et bienveillance : Techniques de
communication efficace pour établir une relation
de confiance.

¢ |dentification des besoins de l'alternant :
Meéthodes pour identifier et adresser les besoins
initiaux de I'alternant pour faciliter son integration.

Module 3 : Accompagner le développement des
apprentissages et I'autonomie professionnelle

e Methodes pédagogiques adaptees : Choix et
application des methodes pedagogiques
favorisant I'apprentissage actif et I'autonomie.

e Suivi et soutien : Techniques de suivi regulier et de
fourniture de feedback constructif.

e Cestion de |'évolution des apprentissages :
Adaptation de 'accompagnement en fonction de
I'evolution des besoins et des competences de
I'alternant.

Modalités d’evaluation

Evaluations formatives : QCM, comptes rendus...
Evaluations sommatives : QCM, comptes rendus...
Evaluation de satisfaction

Accessibilité aux
personnes en situation
de handicap

Accessibilité aux personnes en situation de
handicap

Pour tout besoin specifique necessitant une
adaptation de la formation, nous vous invitons a
contacter le réféerent handicap.
referent.handicap@effor-group.com

Equipe pédagogique
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Isadora De Belen Noélia Mas Espejo

Responsable pédagogique Coordinatrice pedagogique et financiere
Référente pédagogique et mobilité Référente handicap et actions sociales
internantionale

Helena WEISSE

Préparatrice mentale de performances
sportives et professionnelles

Tarif

Le colt de la formation est de : 560€/HT
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Contactez-nous !

03 10 45 40 02 recrutement@effor-group.com effor-group.com
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